LEI MUNICIPAL N° 282/2014 DE 03/06/2014

Ementa; Modifica o Anexo
Unico da Lei Municipal n°
257/2012, de 06/04/2012,
criando, extinguindo e alterando
cargos comissionados do Poder
Executivo Municipal, bem como
discrimina atribuicdes dos cargos
comissionados e d& outras
providéncias.

Eu ANTONIO CARLOS LOPES DA SILVA, Prefeito Municipal
de Barra de Guabiraba, Estado de Pernambuco, no uso das atribuic6es
legais, conferidas pela Lei Organica Municipal.

seguinte Lei:

Artigo 17~ O4Anexo' Unico da Lei Municipal n° 257/2012, de
06/04/2012, ficatfevQgado, a partir d'a.vigénciadaesta lei e supstituido pelos
Anexos | e Il dafpresei|;e Lei“exti*iindorse os”argos neles A pp>revistos.

8 1° - Os cafg”cpnussi®adpl erfurQC~de confiang”previstos no
Plano de Cargos-eM Caireiras, ma Lei :de Controle Inte”, na Lei da
Coordenadoria daJMiulher e.Quitrg8/mre”i”o™em leis esj*icas, incluindo
as de criacdo ou alteracao'de 6rg;  ou entidades (autarquias municipais,
fundacdes..,) municipais, cujos cargos e fi"""""mgg €jam previstos
neste anexo perm| ~ 1" "as respectivas leis
especificas.

82° - Os cargos e fung0Oes, de que trata este artigo, serdo alocados nas
Secretarias Municipais e 6rgdos equivalentes através de regulamentos
aprovados por Decreto.



Artigo 2®; Permanecem em vigor as disposi¢des da Lei Municipal
n®257/2012, de 06/04/2012 nédo alteradas pela presente lei.

Artigo 3®:As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei,
correrdo por conta das dotacbes orcamentéarias proprias do Orcamento
vigente.

Artigo 4* Esta Lei vigorard, a partir da data de sua publicacéo,
ficando revogadas todas as disposi¢cdes em contrério.

Barra de Guabiraba, 03 de Junho de 2014.

ANTONIO CARLOS LOPES DA SILVA

Rua Miguel Teixeira s/n - Centro - Barra de Guabiraba - PE CEP: 55.690-000 Fone: (81) 37581156-
CNPJ-10.120.962/0001-38



DENOMINACAO
SECRETARIO
ASSESSOR TECNICO DE
LICITACAO
TESOUREIRO
COORDENADOR GERAL
DE CONTROLE INTERNO
SECRETARIO EXECUTIVO
ASSISTENTE JUDICIARIO
DIRETOR DE
CONTABILIDADE
(Prefeitura e Saude)
DIRETOR DE RH
(PREFEITURA, SAUDE,
EDUCACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL)
DIRETOR UNIDADE DE
SAUDE

DIRETOR DE
TRIBUTACAO
ASSESSOR
ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DE
CONTABILIDADE
DIRETOR DE ESPORTES
DIRETOR DE
ARRECADACAO
DIRETOR DE RECEITA
DIRETOR DE LIMPEZA
PUBLICA-GARIS
DIRETOR DE LIMPEZA
PUBLICA-COLETA E
DESTINACAO DE
RESIDUOS SOLIDOS
DOMICILIARES
DIRETOR DE LIMPEZA
PUBLICA-METRALHAS
E ENTULHOS

DIRETOR DE OBRAS-
ZONA URBANA
DIRETOR DE OBRAS-
ZONA RURAL
AUXILIAR DE
TRIBUTACAO
PRESIDENTE DE
LICITACAO

CHEFE DE SETOR

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAOQ

nivel
CC1
CC-2

CcC-2
CcC-2

CC-2-SE

CcC-2
CC-3

CC-3

CC-3

CC-3

CC4

CC4

CC5
CC5

CC5
CC-6

CC-6

CC-6

CC-6

CC-6

CC-6

CC-6

CC-6

ANEXO |

QUANTIDADE
11
01

01
01

11

01
02

04

01

01

06

02

01
01

01
01

01

01

01
01
01
01

10

VENCIMENTOS
3.500,00
2.500,00

2.500,00
2.500,00

2.300,00

2.500,00
2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

1.500,00

1.500,00

1.300,00
1.300,00

1.300,00
1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00



DENOMINACAO
COORDENADOR DO
CRAS

COORDENADOR BOLSA
FAMILIA

ASSESSOR ESPECIAL

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

NIVEL QUANTIDADE
CcCc-7 01
CcC-7 01
CC-8 30

VENCIMENTOS
1.000,00

1.000,00

724,00



ANEXO II

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

SECRETARIO MUNICIPAL

Exercer e responsabilizar-se pelas atribuicdes definidas nesta lei para as
correspondentes secretarias, coordenando os recursos humanos e agdes desenvolvidas
no ambito das respectivas pastas, prestando integral informacfes ao Chefe do Poder
Executivo, ao qual se submete a subordinacdo hierdrquica, mantendo, no entanto,
autonomia administrativa e técnica.

COORDENADOR GERAL DE CONTROLE INTERNO

Exercer as atribuicGes fixadas na LEI N*, 229 DE 10 DE AGOSTO DE 2009.

TECNICO DE LICITACAO

Assessorar e auxiliar a Comissdo Permanente de Licitacdo na execucdo das
atividades de sua competéncia, contribuindo na coleta e registro de dados e na selecéo
das informacdes relevantes a elaboragdo dos documentos integrantes dos procedimentos
de licitagdo e contratos (termos de referéncia, editais, minutas de contratos...);

Auxiliar na pesquisa de dados e informagOes para redacdo de textos,
informativos, pareceres técnicos, executando planilhas, graficos e tabelas com o
objetivo de subsidiar o desenvolvimento dos trabalhos da Comissdo Permanente de
Licitacao;

ASSISTENTE JUDICIARIO

Prestar servicos juridicos gratuitamente disponibilizados pelo Municipio, aos seus
mumcipes, definidos como necessitados sécio-economicamente, incumbindo-lhe a
orientacdo juridica e assisténcia, em todos 0s seus graus; promover a conciliacdo entre
as partes, quando conveniente, antes da propositura de qualquer acdo ou medidajudicial
dentro da esfera de atuacdo disciplinada em lei; atuar na defesa dos interesses dos
necessitados, promovendo, contestando e recorrendo, se for o caso; atuar como Curador
Especial dos necessitados nos casos previstos em Lei.

SECRETARIO EXECUTIVO

Auxiliar e assessorar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuices;
Coordenar as atividades de planejamento, organizacdo e gerenciamento da Secretaria a
que estiver vinculado; promover a integracdo e interacdo entre os diversos orgéos da

Secretaria a que estiver vinculado e as politicas e acbes definidas em todas as suas areas
integrantes.

TESOUREIRO



Dirigir O setor de tesouraria, mantendo em dia a escrituragdo do movimento de
caixa e preparar 0s comprovantes relativos as operagdes realizadas; prestar informacdes
do movimento da tesouraria sempre que solicitado pelo Chefe do Executivo; comparar 0
saldo de seus livros e registros com os extratos bancérios, para assegurar a exatiddo dos
registros; Requisitar, quando autorizado, taldes de cheques aos bancos; Incumbir-se dos
contatos com estabelecimentos bancéarios em assuntos de sua competéncia, quando
autorizado; Verificar a liquidacdo da despesa e conferéncia de todos os elementos dos
processos de pagamentos; Preparar os cheques para 0S pagamentos autorizados;
movimentar as contas bancarias, efetuando saques e depoésitos, quando autorizados pelo
Chefe do Poder Executivo; receber e restituir, na forma da lei, as importancias
provenientes de caucgdo, depositos, fiancas, juros ou dividendos; Controle da ordem
cronoldgica de pagamentos;manter sob guarda, controle e arquivo de todos os processos
a pagar de exercicios anteriores, inscritos em “Restos a Pagar”; Executar outras
atribuicGes afins. Realizar o registro e escrituracdo contébil da arrecadacéo tributéria e
ndo tributaria do Municipio, mediante o auxilio do Diretor de Receita.

<
ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Realizar as atividades de assessoramento direto aos Secretarios, no exercicio de
atribuicdes de maior complexidade, para as quais ndo existam setores especificos.

DIRETOR DE CONTABILIDADE (PREFEITURA, SAUDE, EDUCACAO

Coordenar as operagGes contdbeis de natureza orcamentaria, financeira e
patrimonial, mantendo-as atualizadas; assessorar aos contadores nas providencias do
registro das contas para cujo controle haja necessidade de desdobramento;fazer conferir
os saldos das contas com os apresentados pela Tesouraria; promover o registro contabil
dos bens patrimoniais, propondo as providéncias necessarias e acompanhando as
variages havidas; proceder a verificacdo dos valores contébeis e dos bens escriturados
existentes; providenciar a escrituracdo dos langcamentos relativos as operagdes contabeis
visando demonstrar a receita e a despesa; preparar, quando necessario, os balancetes da
situacdo orcamentaria e financeira da Prefeitura e coordenar a elaboracéo dos balancetes
anuais com o0s respectivos anexos, assinando-os, se autorizados; realizar a andlise

permanente dos processos de despesas, verificando a correcdo de sua classificagdo
contébil.

S -

ASSISTENTE DE CONTABILIDADE

Auxiliar o Diretor de Contabilidade nas atividades inerentes a sua atribuig&o.

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

Definir e implementar, em conjunto com os 6rgdos da administracdo direta e
entidades autarquicas e fundacional, o dimensionamento adequado dos seus quadros de
cargos e fimgdes , com vistas a assegurar a estrutura adequada para concretizacdo de
Seus objetivos institucionais;indicar, quando necessario, a possibilidade de
simplificacdo e aperfeicoamento de processos e métodos de trabalho, buscando maior
eficiéncia e qualidade dos servigcos publicos;gerenciar o sistema informatizado e



descentralizado de recursos humanos; manter e atualizar documentos inerentes as
rotinas e politicas de pessoal, disponibilizar informagdes integras, tempestivas,
auténticas e completas, que facilitem a tomada de decisdo dos gestores municipais, a
fiscalizacdo dos 6rgdos de controle e a transparéncia da gestdo publica aos cidaddos e
sociedade civil organizada; emitir e publicar todos os atos administrativos inerentes a
nomeagao, exoneragdo, demissdo e demais registros funcionais e financeiros dos
servidores; executar outras atividades da sua area de competéncia.

DIRETOR DE TRIBUTOS

Orientar os registros e andlises de dados sobre o comportamento fiscal dos
contribuintes; acompanhar e orientar a fiscalizacdo e agdes contra incorregoes,
sonegagOes, evasdo e fraude no pagamento dos tributos municipais; Fazer lavrar
notificacbes, intimacdes, autos de inifracdo e de apreensdo e apetrechos no &mbito de sua
competéncia; providenciar a aplicacdo das multas regulamentares; Controlar e orientar
as atualizagcbes do Cadastro Imobilidrio Municipal; Levantar subsidios para o
lancamento do IPTU, ISS, taxas e contribuigdes; Orientar a emiasdo de segundas vias de
lancamentos; Aplicar e fazer aplicar técnicas e processos modernos de inscricdo e
cobranca da Divida Ativa Municipal;dirigir as atividades de inscricdo, cobranca e baixa
da Divida Ativa; programar e emitir as certiddes da Divida Ativa, remetendo-as ao
Departamento Juridico do Municipio para cobranga judicial; informar e fazer informar
0s processos referentes a situacdo fiscal dos contribuintes para expedicdo de certiddo
negativa e outros; efetuar o registro e a cobranga da Divida Ativa parcelada; tomar as
medidas cabiveis com respeito as parcelas ndo liquidadas nos prazos, comunicando a
extin¢do do parcelamento e enviando a certiddo da divida para cobranca judicial; zelar
para que o controle da Divida Ativa, parcelada ou ndo, seja feito rigorosamente em dia;
executar outras atribuicdes afins.

DIRETOR DE ARRECADACAO

Coordenar as atividades de arrecadagdo tributaria mediante as atividades de
fiscalizacdo, cadastramento de contribuintes , cobranga administrativa tributaria e
auxilio ao recolhimento, bem como a tributacdo em abatedouros, feiras livres e outras
afins designadas por Decreto.

DIRETOR DE RECEITA

Realizar o registro e escrituracdo contabil da arrecadacdo tributaria e ndo tributaria
do Municipio, em assessoramento e auxilio ao Tesoureiro Municipal.

DIRETOR DA UNIDADE MISTA DE SAUDE

Executar as atividades de direcdo da Unidade Mista de Saude do Municipio de
Barra de Guabiraba; Administrar o Hospital utilizando modernas técnicas de gestéo;
Administrar o patrimbénio do Hospital; Deliberar sobre matérias técnicas,
administrativas, financeiras, assistenciais e operacionais; estabelecer o quadro de
funcionarios, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude; zelar para que 0
padrdo profissional da Unidade de Salde esteja de acordo com 0s principios éticos e da
assisténcia eficiente aos clientes; emitir parecer sobre a compra de materiais
permanentes, instalacdes, equipamentos e construgdes,
coordenar todo o processo de planejamento das atividades do Hospital; baixar portarias;



gerir os recursos humanos da area de sua responsabilidade; Realizar reuniées com os
supervisores e profissionais de sua area; responder pela apresentacdo visual, ambiental e
higiénica do Hospital; organizar, coordenar e supervisionar as atividades médicas, de
enfermagem e responsabilizar-se pelo funcionamento técnico administrativo da
atividade médica e de enfermagem no hospital; Zelar pelo exercicio da correta préatica
médica e de enfermagem no Hospital.

DIRETOR DE LIMPEZA PUBLICA - GARIS

Coordenar a varricdo manual de vias e logradouros publicos, bem como operagado
de limpeza especial de calgadas, incluindo o gerenciamento das garis.

DIRETOR DE LIMPEZA PUBLICA - COLETA E DESTINACAO DE
RESIDUOS SOLIDOS

Coordenar e ser responsavel pelos servicos de coleta regular de lixo domiciliar,
incluindo o gerenciamento dos veiculos empregados na coleta e destinacdo final dos
residuos sélidos domiciliares.

DIRETOR DE LIMPEZA PUBLICA - METRALHAS E ENTULHOS

Coordenar e ser responsavel pelos servicos de coleta residuos sélidos oriundos da
construgdo civil (metralhas, entulhos...), incluindo o gerenciamento dos veiculos
empregados na coleta e destinacdo final dos mesmos.

DIRETOR DE OBRAS - ZONA URBANA E RURAL

Coordenar, a partir das diretrizes tragadas pela Secretaria de Obras, as atividades
de planejamento e fiscalizacdo de obras publicas, bem como sua execucdo direta,
quando néo terceirizada.

AUXILIAR DE TRIBUTACAO
Auxiliar o Diretor de Tributacéo nas atividades inerentes a sua atribuicéo.
PRESIDENTE DE COMISSAO DE LICITACAO

*Presidir a Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Barra de
Guabiraba, exercendo as correspondentes atribuicfes previstas na Lei n° 8.666/93, com
observancia as respectivas regras e responsabilidades.

CHEFE DE SETOR

Coordenar as atividades correspondentes a setores especificos da Administragdo
Publica Municipal, criados ou regulamentados por lei ou decreto, com 0 escopo de
promover a descentralizagdo da administracdo publica, buscando melhorar a
especializacdo e acesso aos servicos publicos.

COORDENADOR DO CRAS



Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servicos, projetos da protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execugdao, 0 monitoramento, o registro e a
avaliacdo das acgOes; acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da
referéncia e contra-referéncia do CRAS; coordenar a execucdo das acOes de forma a
manter o dialogo e a participacdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territério;definir com a
equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias; definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias; definir com a equipe técnica os
meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e os
servicos socioeducativos de convivio; avaliar sistematicamente, com a equipe de
referéncia dos CRAS, a eficéacia, eficiéncia e os impactos dos programas, Servicos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios; efetuar acdes de mapeamento, articulacéo e
potencializacdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territorio de
abrangéncia do CRAS;
10) articular as a¢des junto a politica de Assisténcia Social e as outras politicas publicas
visando fortalecimento da rede de servicos de Protecdo Social Bésica.

COORDENADOR BOLSA FAMILIA

Assumir a interlocucdo entre a prefeitura, o Ministério do Desenvolvimento Social
e 0 estado para a implementagdo do Bolsa Familia e do Cadastro Unico, no Municipio
de Barra de Guabiraba; coordenar a relagdo entre a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Educacgéo e Salde para o acompanhamento dos beneficiarios do Bolsa Familia e
a verificagdo das condicionalidades; coordenar a execugdo dos recursos transferidos
pelo governo federal para o Programa Bolsa Familia no Municipio de Barra de
Guabiraba; assumir a interlocucdo, em nome do Municipio, com 0s membros da
Instancia de Controle Social do municipio, garantindo a eles 0 acompanhamento e a
fiscalizagdo das agdes do Programa na comunidade; coordenar a interlocugdo com
outras secretarias e 6rgdos vinculados ao proprio governo municipal, do estado e do
Governo Federal e, ainda, com entidades ndo governamentais, com o objetivo de
facilitar a implementacdo de programas complementares para as familias beneficiarias
do Bolsa Familia.

ASSESSOR ESPECIAL

Realizar as atividades de assessoramento direto ao Diretores de Departamento e
Chefes de Setor, no exercicio de atribui¢des inerentes a estes 6rgaos.



