PREFEITURA DE

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 354, DE 09 DE AGOSTO DE 2021.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N°348/2021 QUE
INSTITUI NO MUNICIPIO DE BARRA DFE
GUABIRABA O INCENTIVO VARIAVEL POR
DESEMPENHO DE METAS DO COMPONENTE -
PAGAMENTO POR DESEMPENHO DO
PROGRAMA PREVINE BRASIL, INSTITUIDO
ATRAVES DA PORTARIA N¢ 2979 DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2019, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE BARRA DE GUABIRABA-PE, situado no Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais, faco saber, em cumprimento ao disposto pela Lei
Organica Municipal, bem como das competéncias que lhes sdo atribuidas pela Constituigdo Federal e
Constitui¢do do Estado de Pernambuco, que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono € promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no Municipio de Barra de Guabiraba o Incentivo Financeiro Variavel por
Desempenho e Qualidade dos Servigos de Satde, com base na Portaria n° 2.929, de 12 de novembro
de 2019 do Ministério da Saude, no qual estabelece metas aos profissionais integrantes da Atengdo
Primaria a Saude (Estrategia de Saude da Familia, Coordenagdo da Atengdo Primaria a Salde e
Saude Bucal, Equipe de Apoio Institucional, demais profissionais de nivel superior que estejam
vinculados a Ateng#io Primaria compondo Equipes Multiprofissionais da Atengio Primaria a Satde),
bem como estabelece o novo modelo de financiamento de custeio da Atengdo Primaria a Saide com
recursos advindos do Componente "Pagamento por Desempenho" de Metas do Programa Previne
Brasil.

Art. 2°. O Incentivo Variavel por Desempenho e Qualidade dos Servigos de Saude possui o0s
seguintes objetivos: %;‘ (=
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I - estimular a participagdo dos profissionais da Secretaria da Saude no processo continuo e
progressivo de melhoramento dos padrdes e indicadores de acesso € de qualidade que envolva a
gestdo, o processo de trabalho e os resultados alcangados pelos servidores;

II - institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos servigos para subsidiar a
defini¢do de prioridades e programacdo de agdes para melhoria da qualidade dos servigos de saude;

III — incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais € equipes, estimulando-os na
busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagéo;

IV — garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais direcionadas a atengdo a saude,
permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agdes e resultados pela sociedade.

Art. 3°. Serdo contemplados com o incentivo financeiro descrito no art. 1° os enfermeiros, dentistas
e/ou cirurgido dentista, auxiliares e técnicos em enfermagem, auxiliares e técnicos de satde bucal das
equipes da Saiude da Familia (eSF), coordenadores da Ateng¢do Primaria a Saude (APS), Programa
Nacional de Imunizagdo (PNI) e Satde Bucal, Equipe de Apoio Institucional da APS e demais
profissionais que estejam vinculados a estratégia da Saude compondo equipes multiprofissionais, tais
como, gerente de servigos de saude, recepcionistas, apoio administrativo (técnico em informatica e
digitador).

§ 1°. A Gratificagdo por Desempenho — Metas Programa Previne Brasil — sera repassada fundo a
fundo pelo Ministério da Saude ao Municipio de Barra de Guabiraba, conforme a Portaria 2.979, de
12 de novembro de 2019, em virtude da alteragdo da portaria de consolidagdo n° 6/GM/MS, de 28 de
setembro de 2017, e art. 2° 42 Portaria n° 3,263, de 11 de dezembro de 2019, por metas e resultados
previstos nas Portarias do Ministério da Satiide do Programa Previne Brasil.

§ 2°. O municipio fica desobrigado do pagamento da gratificagdo de desempenho, caso 0 Ministério
da Saude deixe de repassar os recursos pertinentes ao Programa Previne Brasil.

§ 3°. A gratificagdo prevista neste artigo serd devida aos servidores em efetivo exercicio nas
Unidades de Saude da Familia, 1nclu51ve aos servidores de outras esferas de governo cedidos ao
Municipio, exceto nos casos de:_
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I - Licenga para tratamento da propria saude, ndo superior a cinco dias uteis, ressalvado afastamento
por doenga infectocontagiosa do COVID-19 em até 14 (catorze) dias;

II - Licenga por acidente em servigo, superior a quinze dias do més;

III - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de trés dias no més;

IV — Licenga maternidade.

Art. 4°. Perderdo também o direito ao recebimento do incentivo os profissionais nos seguintes casos:
I — O servidor de férias;

IT — Atestados para todos os casos superiores a 05 (cinco) dias/més ininterruptos ou ndo, ressalvado
afastamento por doenga infectocontagiosa COVID-19, enquanto durar a pandemia;

III - Licengas com periodo superior a 10 (dez) dias;
IV — Licenga sem vencimento ou licenga prémio;

V — Afastamento com ou sem Onus, para outro 6rgdo ou entidade da administra¢do direta, autarquias
e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

VI — Profissional que integre o Programa Mais Médicos ou qualquer outro que trata de servidor
vinculado diretamente ao Estado, ou que venha a ser contratado através de convénio, uma vez que as
verbas relativas ao pagamento destes se dardo diretamente pelo conveniado ou por forga de contrato;

VII — Auséncia nas capacitagdes e reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Saude, salvo
quando justificativas aceitas pela Coordenagio;

VIII - Obtiver 2 (duas) faltas mensais ao servigo sem justificativa;

IX — Praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes, receber qualquer adverténcia por escrito da
chefia imediata quanto ao exercicio irregular de suas atribuigdes, estiver respondendo a processo
disciplinar, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

X — O profissional que ndo entregar a produgdo com assiduidade € no tempo necessario;
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XI — O profissional que ndo atingir as metas de cada indicador de sua competéncia.

§ 1° O servidor perdera o direito ao incentivo em caso de desisténcia, exoneragdo, rescisdo,
afastamento do servigo antes da data do pagamento, sendo o valor do incentivo pago de forma
proporcional aos dias efetivamente trabalhados, revertendo-se o valor sobejante em favor do servidor
de igual cargo e fungdo que o substituir.

§ 2°. Néo fazendo a substitui¢do por outro profissional para desempenhar as fungdes do servidor o
valor sera repassado para a Gestdo da Atengéo Primaria para ser aplicado em agdes de consolidacio,
qualificag@o e de educagdo permanente.

§ 3°. Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito ao Incentivo, o valor do prémio sera
revertido para o Fundo Municipal de Satde para que seja aplicado nas demais despesas autorizadas
nas Portarias inerentes ao Programa do Governo Federal.

Art. 5°. A “Gratificagdo por Desempenho — Metas Programa Previne Brasil” sera recebida pelos
profissionais de saude, conforme porcentagem de metas atingidas na relagio de indicadores definidos
no Anexo Unico da presente Lei, avaliados mensalmente, conforme diretrizes e metas do Programa
Previne Brasil do Ministério da Saude.

§ 1° Os resultados dos indicadores alcangados serdo aglutinados em um indicador sintético final
(ISF), que ird definir o incentivo financeiro do pagamento por desempenho do municipio, conforme
estabelecido no art. 4° da Portaria n° 3.222/GM/MS, de 10 de dezembro de 2019.

§ 2°. Os profissionais definidos no caput deste artigo devem -estar lotados e em exercicio junto a
Estratégia de Saiude da Familia, com comprovado exercicio no Municipio de Barra de Guabiraba —
PE e devidamente incluidos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES).

§ 3°. Excepcionalmente os profissionais que compdem os PACS terdo direito a receber o Previne
Brasil (Pagamento por desempenho) desde que sigam todas as regras das UBS (ESF).

Art. 6°. Do valor global do recurso financeiro referente ao "Pagamento por Desempenho" repassado
mensalmente a0 Municipio de Barra de Guabiraba pelo Ministério da Saide (Unifio), 30% (trinta por
cento) sera destinado para custeio e estruturagdo do servigo, a critério da Administragdo Publica e
70% (setenta por cento) sera destinado as Equipes de Saude da Familia a titulo de incentivos
relacionados aos indicadores de desempenho (Incentivo e-SUS).
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Pardgrafo primeiro. Os 70% (setenta por cento) destinados a incentivos relacionados aos
indicadores de desempenho de que trata o caput deste artigo, serdo rateados entre os profissionais da
seguinte forma:

I — Agentes Comunitarios de Saude: 50% (cinquenta por cento) do valor destinado a Equipe,
devendo ser rateado em valores iguais para cada agente comunitario de saude;

II - Dentistas/Cirurgido dentista: 10% (dez por cento) do valor destinado a Equipe;

111 - Enfermeiros: 15% (quinze por cento) do valor destinado a Equipe;

IV — Técnicos em Enfermagem/Auxiliar: 10% (dez por cento) do valor destinado a Equipe;

V — Auxiliares de Saude Bucal: 6,5% (seis virgula cinco por cento) do valor destinado a Equipe;
VI — Gerente de servigos de saude: 1% (um por cento) do valor global do incentivo financeiro;

VII — Coordenadores da Atengdo Primaria a Satide, da Saude Bucal ¢ do Programa Municipal d«
Imunizagéo (PNI): 3% (trés por cento) do valor global do incentivo financeiro;

VIII - Recepcionistas: 3% (trés por cento) do valor destinado a Equipe;
IX — Apoio administrativo: 1,5% (um virgula cinco por cento) do valor destinado a Equipe.

Paragrafo segundo. Caso haja alteragdes na legislagdo do programa, o Poder Executivo Municipal
regulamentara através de Decreto os percentuais constantes nesse artigo, em conformidade com a
legislagdo em vigor.

Paragrafo terceiro. Em nenhuma hipdtese serda pago o Incentivo Financeiro “Gratificagdo por
Desempenho” com recurso do Tesouro Municipal.

Art. 7°. As gratificagGes de que trata esta lei ndo serdo computadas para efeito de calculo de outros

adicionais ou vantagens € nem se incorporardo aos vencimentos para fixagdo dos proventos de
aposentadoria ou pensdo, seja a que titulo for.

Art. 8°. O repasse do incentivo financeiro aos profissionais sera concedido enquanto houver a
garantia de repasse de recursos pelo Ministério da Saude (Unido).

Art. 9°. As despesas necessarias a aplicagdo da presente lei correrdo por conta de recursos
correspondentes ao Bloco de custeio da Atengdo Basica, Componente
Variavel. ==
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Art. 10. Sera considerado o alcance do peso total do referido indicador para efeito do pagamento;
onde cada indicador avaliado correspondera a 10% (dez por cento), totalizando 100% (cem por
cento).

I — O pagamento por indicativos obedece ao critério de repasse financeiro efetivado pelo Ministério
da Saude, seja o percentual minimo ou maximo.

II - O Incentivo por Desempenho e-SUS, sera pago total ou parcialmente, conforme niumero de
indicadores alcangados, mediante avaliag@io por Comissdo Efetiva de Avaliagdo de Indicadores.

IIT — Sera instituida mediante Portaria Municipal "Comissdo de Avaliagdo de Indicadores" para a
efetivagdo do pagamento do incentivo por desempenho e-SUS.

Art. 11. A avaliagdo de indicadores sera realizada mensalmente e, no caso de desabastecimento de
insumos ou vacinas de responsabilidade do Ministério da Saude ou do Estado ou Municipio que
interfira no alcance das metas, o indicador sera desconsiderado.

Paragrafo unico. Caso o Ministério da Satde néo repasse o incentivo do desempenho e-SUS tratado
nesta Lei pelo ndo alcance do indicador que trata este artigo, o Municipio de Barra de Guabiraba fica
desobrigado a realizar qualquer pagamento aos profissionais neste sentido.

Art. 12, O SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento e Profissionais de Satde ¢ a
ferramenta de gerenciamento das informagdes relativas a existéncia e o desligamento de profissionais
de saude para efeito de pagamento do incentivo de que trata esta lei.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando todas as disposigdes em
contrario e retroagindo os seus efeitos financeiros a 1° de janeiro de 2021.
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ANEXO UNICO

TNDICA DOR PARAMETRO META

PROPORCAO DE GESTANTES COM PELO MENOS 6 (SEIS) >=80% 80%
CONSULTAS PRE-NATAL REALIZADAS, SENDO A
PRIMEIRA ATE A 20* SEMANA DE GESTACAO

PROPORCAO DE GESTANTES COM REALIZACAO DE >=95% 95%
EXAMES PARA SIFILIS E HIV
PROPORCAO DE GESTANTES COM ATENDIMENTO >=90% 90%

ODONTOLOGICO REALIZADO

COBERTURA DE EXAME CITOPATOLOGICO >=80% 80%
COBERTURA VACINAL DE POLIOMIELITE E DE >=95% 95%
PENTAVALENTE

PERCENTUAL DE PESSOAS HIPERTENSAS COM PRESSAO >=90% 90%

ARTERIAL AFERIDA EM CADA SEMESTRE

PERCENTUAL DE DIABETICOS COM SOLICITACAO DE >=90% 90%
HEMOGLOBINA GLICADA




