PREFEITURA DE

TRABALHO QUE TRANSFORMA

LEI N° 424 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispde sobre o Plano de Remuneragao,
Cargos e Carreiras do Magistério - PRCCM
do municipio de Barra de Guabiraba e da

outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE BARRA DE GUABIRABA-PE, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas na Lei Organica do Municipio e demais disposi¢des legais
pertinentes, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e¢ promulgo a

seguinte Lei:
CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Fica instituido o Plano de Remuneracdo, Cargos e Carreiras do Magistério- PRCCM
da Rede Publica Municipal de Educagdo, nos termos da lei, que consolida os principios e
normas a serem observados pela Secretaria de Educagao em sintonia com a politica de pessoal
e Poder Executivo Municipal, consoante disposi¢cdes da Emenda Constitucional n® 14/96, das
Leis Federais n°s 9394/96, 9424/96 e 14.113/2020 com as alteracdes procedidas pelas Leis
Federais n°s 14.276/2021 ¢ 14.325/2022, e Resolucdao n° 03/97 do Conselho Nacional de

Educacao.

I- Esta lei abrange profissionais do magistério que exercem atividades de docéncia em
Creche, Educacdo Infantil, Ensino Fundamental I e II, Educacdo de Jovens ¢
Adultos, Educacdo Especial e aqueles que oferecem suporte pedagdgico direto nas

atividades de gestao e coordenagao escolar.
Art. 2°- Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I- Rede Municipal de Ensino o conjunto de instituicdes e Orgdos que realizam
atividade de educagdo sob a coordenagao da Secretaria Municipal de Educacao;

II- Magistério Publico Municipal € o conjunto de professores e especialistas em
educagdo que ocupam fungdes nas unidades escolares de educacdo infantil, ensino
fundamental, educacdo especial, educac¢ao de jovens e adultos, e os que oferecem
suporte pedagogico direto as atividades de ensino;
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Professor ¢ 0 membro do magistério que exerce atividades docentes, oportunizando
a educacao ao aluno, nas areas de educacao infantil, ensino fundamental, educacao
especial, e de jovens e adultos;

Especialista de educagdo ¢ o membro do magistério que desempenha atividades de
gestdo e suporte técnico/pedagdgico escolar.

CAPITULO II - DOS CONCEITOS

Art. 3°- Para efeito da aplicagdo desta lei, considera-se:

I-

II-

I11-

IV-

VII-

VIII-

IX-

PLANO DE CARREIRA - Conjunto de diretrizes ¢ normas que estabelegcam a
estrutura e procedimentos de cargos, remuneracdo e aperfeicoamento dos
profissionais do magistério;

CARREIRA - E o agrupamento de cargos integrantes do plano de carreira e
remuneragdo, observadas a natureza e complexidade das atribui¢des e qualificacao
profissional;

CARGO - Conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometidas ao
profissional do magistério, previstas no plano de carreiras e remuneragdo, de acordo
com a area de atuagdo e formacao profissional;

VENCIMENTO - Retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei;

REMUNERACAO - Vencimento do cargo de carreira, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

GRUPO OCUPACIONAL - Conjunto de cargos reunidos segundo formagao,
qualificagdo, atribui¢des, grau de complexidade e de responsabilidade;

NIVEL - Graduacdo vertical ascendente, titularizacio, especializacdo, mestrado e
doutorado, de acordo com qualifica¢dao do profissional.

FAIXA - Graduagdo horizontal ascendente existente em cada nivel, por tempo de
servigo do profissional.

PROGRESSO FUNCIONAL - Deslocamento do servidor nos niveis e faixas
contidas no seu cargo;

ENQUADRAMENTO - Atribui¢do de novo cargo, grupo, nivel e faixa ao servidor,
levando-se em consideragao o cargo atualmente ocupado;

QUADRO DE PESSOAL - Conjunto de cargos de provimento efetivo e

comissionado dos profissionais do magistério.
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CAPITULO III - DOS OBJETIVOS E REQUISITOS
Secdo I - Dos Objetivos

Art. 4°- O PRCCM da Rede Publica Municipal de Educacdo objetiva a profissionalizacdo e

valorizacao do magistério, bem como a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos

vinculados as atividades formalisticas da Secretaria Municipal de Educagdo prestado ao

conjunto da populagdo do Municipio.

Art. 5°- O PRCCM da Rede Publica Municipal de Educagdao contempla também os seguintes

objetivos especificos.

I-

II-

I1I-

Estabelecer a carreira de magistério no servigo publico municipal de educagao,
dotando a Secretaria de Educacdo de uma estrutura de cargos compativel com sua
estrutura organizacional e de mecanismos e instrumentos que regulem a progressao
funcional e salarial do servidor;

Adotar os principios de qualificagdo, da avaliagdo do desempenho e do tempo de
servigo para o desenvolvimento na carreira;

Manter corpo profissional de alto nivel, dotado de conhecimentos, valores e
habilidades compativeis com a responsabilidade politico institucional da Secretaria
Municipal de Educacdo;

Aperfeicoamento profissional continuado aos profissionais do magistério;

Periodos reservados a estudo, planejamento e avaliagcdo, de acordo com a carga
horéria do professor.

Secao II - Dos Requisitos

Art. 6°- Constituem requisitos de formacao ou escolaridades para o ingresso nos cargos, 0s

constantes do Anexo I desta lei.

Art. 7°- O exercicio da carreira de magistério exige como formacao minima, alternativamente;

I-

Ensino superior em curso de Licenciatura de Graduagdo plena, com habilitacao
especifica em area propria;

Formagdo superior em area correspondente a complementacdo nos termos da
legislagdo vigente.

§ 1°- Para o cumprimento das exigéncias deste artigo, observar-se as normas

consignadas no Art. 9° desta lei.
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§ 2°- As fungdes técnico/pedagogicas serao desempenhadas por Professor, com no
minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio em regéncia de classe na Rede Publica
de Ensino Municipal de Barra de Guabiraba.

§ 3° Para o exercicio das fungdes técnico/pedagogicas de planejamento,
coordenacdo, orientacao educacional, acompanhamento pedagogico e gestao, o
professor deverd possuir curso de graduagdo em pedagogia, licenciatura e/ou

especializacdo em 4rea especifica na Educacao.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS
Secio I - Dos Principios Basicos

Art. 8°- A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

I- A profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao magistério e a

formagdo profissional com remuneragdo condigna e condi¢des adequadas de

trabalho;
II- A valorizacao do desempenho e da qualificagdo;
III- A progressdo através de mudancga de qualificacdo profissional (nivel) e de tempo de

servico (faixa).
Secao Il - Da Estrutura da Carreira

Subsecio I - Disposi¢cdes Gerais

Art. 9°- A Carreira do Magistério Publico Municipal ¢ integrada pelo cargo de provimento
efetivo de Professor e estéd estruturada em 4 (quatro) niveis de qualificacdo profissional (de I a

IV) e em 6 (seis) faixas de tempo de servigo (de A a F).
§ 1°- Para o exercicio da docéncia, como formagao minima:

I- Ensino superior em cursos de licenciatura, de graduacao plena, com habilitagdo especifica
em area propria para docéncia na creche, educacdo infantil, de jovens e adultos e nos
cinco primeiros anos do ensino fundamental;

[I- ' Ensino superior em cursos de licenciatura, de graduacao plena, com habilitacao especifica
em area propria para a docéncia nos anos finais do ensino fundamental;

III= Formacdo superior em area correspondente e complementacdo nos termos da legislagao
vigente, para a docéncia em areas especificas dos anos finais do ensino fundamental.

§ 2°-0 ingresso na Carreira dar-se-a na faixa inicial, no nivel correspondente a habilitacao do

candidato aprovado.

DIOGO CARLOS DE
LIMA
SILVA:09819431441

PREFEITURA DE BARRA DE GUABIRABA: RUA MIGUEL TEIXEIRA DE CARVALHO,
S/N, CENTRO - PE | CEP 55690-000 | CNPJ: 10.120.962/0001-38



PREFEITURA DE

TRABALHO QUE TRANSFORMA

§ 3°- O exercicio profissional do titular do cargo de Professor sera vinculado a area de atuacao
para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo precério,
quando habilitacdo para o magistério em outra area de atuagdo e indispensavel para o
atendimento de necessidade a servigo da educacao.

§ 4°- O titular de cargo Professor ndo poderd exercer, de forma alternada ou concomitante
com a docéncia, fungdes de suporte técnico, salvo atendidos os seguintes requisitos:

I- Formacdo em pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduacdo na area de educacdo;

II- Experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos de docéncia.

§ 5°- A descri¢ao do cargo de professor, com suas respectivas atribui¢des, estd contida no anexo

I, que integra a presente lei.

Subsecio II - Das Faixas e dos Niveis
Art. 10- As faixas constituem a linha de promocao da carreira do titular de cargo de professor

e sdo designadas pelas letras de A a F.

§ 1°- Os cargos de Professor serao distribuidos pelas faixas em propor¢ao crescente, da inicial

a final.
Art. 11- Os niveis, referentes a qualifica¢do do titular do cargo de Professor sdo:

Nivel 1- Formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduacao
correspondente as areas de conhecimentos especificos do curriculo, com formagao pedagdgica,

nos termos da legislacdo vigente;

Nivel 2- Formag¢ao em nivel de p6s-graduacdo, em cursos na area de educacdo, com duracao

minima de trezentos e sessenta horas;
Nivel 3- Formag¢ao em nivel de mestrado;
Nivel4- Formacao em nivel de doutorado.

§.1°- A mudanca de nivel é automadtica e vigora ap6s requerimento do interessado mediante

comprovacao de nova qualificagdo.

§ 2°¢ Para o professor em regime de acumulacdo de cargos previstos em lei, a graduagdo e

titulacao serdo utilizadas em ambos os cargos.

Subsecio I1I - Da Promociao
Art. 12- Promocao ¢ a passagem do titular de cargo de Professor de um nivel para o outro

imediatamente superior.
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Paragrafo Unico- A promog¢do decorrera de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 13- A promogao obedecera a ordem de classificagdo dos integrantes do nivel que tenham
cumprido o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, incluido o minimo de 3 (trés) anos
de docéncia, que tenham alcancado no minimo 70% (setenta por cento) da pontuagdo méaxima
definida no processo de avaliagdo de desempenho e estejam entre o contingente dos servidores

elegiveis para o cargo.

§ 1°- A avaliagdao de desempenho e a pontuagdo de qualidade serdo realizadas anualmente, até

o final de novembro e publicadas no primeiro dia letivo do ano subsequente;

§ 2°- O servidor concorrerd a progressao vertical quando se encontrar no nivel inicial ou

intermediario da sua carreira;

§ 3°- O desempenho do professor, para fins de promogao funcional sera avaliado na respectiva
unidade escolar, através de comissdo composta por todos os professores, pessoal
administrativo, conselho escolar, dire¢do, vice dire¢do e supervisao local, mediante voto

secreto, excluindo-se apenas os contratados temporariamente por excepcional interesse publico;

§ 4°- Na avaliacdo do desempenho, deverdo ser considerados, dentre outros, os seguintes
indicadores: Assiduidade; Resultados do processo ensino-aprendizagem; Iniciativa e

criatividade; Relacionamento com a comunidade escolar; e, Autodesenvolvimento.

§ 5°- A normalizacdo e regulamentacdo da avaliagdo de desempenho no ambito da Secretaria
Municipal de Educacao serdo feitos de Decreto do Chefe do Poder Executivo, que disciplinara
os indicadores, a forma de afericdo de 10% (dez por cento) dos servidores elegiveis de cada

unidade escolar.

§16°- Perdera o direito a promogao o professor que:

1- Contabilizar 06 (seis) faltas ndo justificadas durante o ano letivo em que acontecer a
escolha;
I1- Tiver recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensdo durante o ano de

referéncia para a avaliacdo, cabendo ao servidor utilizar-se do principio da ampla

defesa antes de sua efetivagao.

§ 7° - A _eonfirmacdo das indicacdes devera constar em ata, apos o término da reunido da
comissao de avaliacdo, e o resultado encaminhado em 5 (cinco) dias uteis ao Departamento de

Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Barra de Guabiraba.
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§ 8° - A mudanca de nivel por promogao serd de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento do

cargo em que se encontra enquadrado, observado o disposto no §2° deste artigo.

§ 9°- Na hipotese de empate entre os candidatos, no numero de pontos, o desempate dar-se-a
favorecendo o professor que comprovar maior carga em cursos de aperfeicoamento, com no
minimo 20 (vinte) horas, mediante consulta as fichas funcionais registradas no Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Barra de Guabiraba, permanecendo o empate,

0 que tiver maior tempo de servigo, € na sequéncia, o que tiver maior idade.

§ 10°- Os professores de Zona Rural serdo avaliados mediante os critérios estabelecidos do Art.

13°, com a presenca dos mesmos em reuniao.

§ 11°- Tera direito a voto:

I - Todos os professores da escola (excetos os contratados);
IT - Pessoal administrativo e servicos gerais da escola;

III - O conselho gestor da escola.

Secao III - Da Licenca para Qualificacio Profissional
Art. 14- Seré concedida licenga para qualificacao profissional destinada a frequéncia a cursos
de mestrado e doutorado, em institui¢des credenciadas, condicionada a anuéncia da Secretaria

Municipal de Educacao.

§ 1°- A licenca a que alude o caput deste artigo consiste na dispensa do professor de suas
funcdes, em 50% (cinquenta por cento) de sua carga horaria, computado o tempo de

afastamento para todos os fins de direito;

§,2°- Para o Professor em exercicio na creche, na educagao infantil, no ensino fundamental I ¢
I1, educacao especial e educacao de jovens e adultos essa carga horaria serd desempenhada em
atividades administrativas, pedagogicas e de planejamento, a critério da Secretaria Municipal

de Educacao;

§ 3°% O professor, quando requerer o afastamento devera assinar termo de compromisso onde
declare conhecer todas as obrigagdes que lhes sdo impostas pela presente lei, comprometendo-

se a cumprir tais formalidades.

§.4° - licencga ¢ extensiva aos professores que estiverem inscritos em cursos de pos-graduagao,
lato senso, em nivel de especializacdo, por um més, necessario a conclusao do trabalho

monografico.
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Secao IV - Da Jornada de Trabalho
Art. 15- A jornada de trabalho dos docentes ¢ fixada em hora-aula, independente da fungdo que

exerca e da modalidade de ensino em que atue:

§ 1°- A carga horaria do professor, em seu cargo, terd duragdo minima de 150 horas-aulas

mensais e a duracdo maxima de 200 horas-aula mensais.

§ 2°- A duracdo da hora-aula qualquer dos turnos diurnos de trabalho, quer na regéncia ou na

execucao de atividades técnico-pedagogicas, sera de 50 minutos.

§ 3°- Sera de 40 minutos a duragdo da hora aula prestada pelo professor em regéncia de classe,

quando em turno noturno.

Art. 16- Compode a carga horaria do professor regente:
I - Horas-aula em regéncia de classe;

II - Horas-aula atividade.

§ 1°- As horas-aula atividade correspondente a 1/3 (um terco) da carga horéria total do
professor, para docentes que desenvolvam suas atividades em classes de creche, educagdo

infantil, ensino fundamental I e educagao especial.

§ 2°- As horas-aula atividade correspondente a 1/3 (um ter¢o) da carga horaria total do
professor, para docentes que desenvolvam suas atividades em classes de ensino fundamental 11

e educacdo de jovens e adultos.

§ 3°- A hora-aula em regéncia de classe ¢ a atividade de ensino aprendizagem desempenhada

em sala de aula, na escola ou em espago pedagogico correlato.

§ 4°- A hora-aula atividade compreende as ag¢des de preparagdo, acompanhamento e avaliagdo

de pratica pedagodgica e inclui:
a) Elaboracao de planos de atividades curriculares, provas e correcdo de trabalhos escolares.

b) Participacdo em eventos educacionais, reflexdo da pratica pedagogica, estudos, debates,

avaliacoes, pesquisas e trocas de experiéncias;
c¢) Aprofundamento da formag¢do docente;
d) Participacdo em reunides de pais e mestres € da comunidade escolar;

¢) Atendimento pedagogico a alunos e pais;
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§5°- E facultada exclusivamente a pedido do professor, a reducao da sua carga horaria com
respectiva perda salarial ao nimero de aulas reduzidas, condicionada a anuéncia do Secretério

Municipal de Educacao.

Art. 17- As aulas excedentes serdo distribuidas prioritariamente entre os professores efetivos

do quadro;

I- A escola com excedente de aula devera comunicar a Secretaria de Educacgao ¢ a mesma
deverd informar aos professores para que possam requeré-las.
II- Para requerer mais aulas o professor devera ter carga horaria menor que 200 e nao
exercer concomitante funcao técnica.
III- O professor que tiver mais de um contrato na rede municipal, ndo poderd exceder o
total de 350 horas-aula, incluindo as aulas excedentes.

Secao V - Da Classificacao das Escolas

Art. 18- As escolas municipais classificam-se em Escolas de porte I, I, II[, [Ve V

I- Escola “I”, aquela que possui até 100 (cem) estudantes;

II- Escola “II”’, aquela que possui de 101 (cento e um) a 200 (duzentos) estudantes;
III- Escola “III, aquela que possui de 201 (duzentos e um) a 300 (trezentos) estudantes;
IV- Escola “IV”, aquela que possui de 301 (trezentos € um) a 700 (setecentos) estudantes.

V- Escola “V”, aquela que possui acima de 700 (setecentos) estudantes.
§ 1°- A escola de porte “I” tera diretor, coordenador pedagogico e assistente administrativo;
§ 2°- A escola de porte “II” terd diretor, coordenador pedagogico e secretario;

§ 3°- A escola de porte “III” tera diretor, diretor-adjunto, coordenadores pedagogicos e

secretario;

§ 4°- A escola de porte “IV” tera diretor, diretor-adjunto, coordenadores pedagogicos, secretario

e assistente administrativo.

§5%+ A escola de porte “V” tera diretor, diretor-adjunto, coordenadores pedagdgicos, secretario

¢ assistentes administrativos.

§ 6°- A classificacao das escolas constantes da Tabela III do Anexo III desta lei, podera ser
alterada aeaso o respectivo nimero de alunos ultrapasse o nimero maximo de alunos de sua

atual categoria, nos termos deste artigo.
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§ 7°- A creche municipal, independentemente do quantitativo de alunos, insere-se na

classificagdo de escola de porte IV.

Secao VI - Das Funcées Gratificadas e Cargos Comissionados
Art. 19- As fungdes gratificadas com respectivas simbologias e percentuais de gratificacao,
reservadas para servidores do quadro efetivo da Secretaria Municipal de Educac¢do, sdo as
constantes da Tabela I do Anexo III da presente lei, em nimero correspondente ao quantitativo
de escolas previsto na Tabela III do Anexo III desta lei, observado o disposto nos §§ 1°a 7° do

art. 18 desta lei quanto as quantidades e aos tipos de fungdes gratificadas por escola.

§1°- Para a ocasional necessidade de preenchimento das fung¢des de suporte pedagogico a
docéncia, referidas no caput, por professores ndo integrantes do quadro de servidores efetivos
deste Municipio ficam criados cargos comissionados constantes da Tabela I do Anexo III da
presente lei, com remuneragdo correspondente ao vencimento do professor em faixa salarial

inicial, de menor nivel, acrescido da gratificagdo fixada na mencionada Tabela.

§2°- Os cargos comissionados previstos no paragrafo anterior permanecerao necessariamente
vagos quando ocupada a correspondente fun¢do gratificada por servidor efetivo, na respectiva

escola.

Secao VII - Da Remuneracio
Subsecio I - Dos Vencimentos
Art. 20- A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério do

Sistema Publico Municipal de Educacao sera estabelecida e praticada a partir dos seguintes

fatores:

I- A natureza das atribuigdes e requisitos de habilitacdo e qualificacao do cargo;

- A politica salarial do Poder Executivo Municipal.

III-. . Observancia ao piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério

pliblico da educacido basica fixado na Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008.

§1° Apartir do més de novembro de 2025, fica estabelecido o piso salarial profissional dos
profissionais do magistério publico da educagdo basica do Municipio de Barra de Guabiraba, a

ser pago em seus vencimentos, nos seguintes valores:

I- RS 4.867,77 (quatro mil oitocentos e sessenta ¢ sete reais e setenta e sete centavos), para
o professor que desempenhe uma carga horaria de 40 horas semanais, correspondente a 200

horas aula mensais;
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I1- R$ 3.650,83 (trés mil, e noventa seiscentos e cinquenta reais e oitenta e trés centavos),
para o professor que desempenhe uma carga hordria de 30 horas semanais, correspondente a

150 horas-aula mensais.

§2°- No estabelecimento da estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal do
Magistério da Rede Publica Municipal de Educacdo serd observado o principio de igual

remuneracado para igual habilitagdo e equivalente desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

Art. 21- A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério da Rede
Publica Municipal de Educagdo agrega os cargos dos grupos ocupacionais de Magistério,
conforme anexo I desta lei, onde estdo contemplados os seguintes fatores e percentuais de

majoragdo dos vencimentos na carreira:

I — Serdo majorados os vencimentos do cargo efetivo em um percentual de 3% (trés por cento)
a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio prestado, até o fim da carreira, que se da com

aposentadoria;

II — A mudanca de nivel por titulacdo confere ao professor um adicional de 5% (cinco por cento)

sobre o valor de seus vencimentos.

Art. 22- As remuneracdes dos docentes, estabelecidas neste plano, obedecem as disposi¢oes do
Art. 6°, inciso V, da RE n° 03/97, do Conselho Nacional de Educagao, devendo ser observado,
durante a execucdo do PRCCM, que a remuneragdo dos portadores de diploma de licenciatura
plena ndo ultrapasse em mais de 50% (cinquenta por cento) a que couber aos formados em nivel
médio.

Subsecio I - Das Vantagens

Art. 23- Além do vencimento, o Professor fara jus a seguinte gratificagao:
I- Gratificagao de trabalho em localidade de dificil acesso.

§ 1°- Deve a prefeitura garantir o transporte exclusivo obedecendo a localizagdo geogréafica,
para os profissionais da educacdo que se desloquem para/ou aos distritos, povoados ou sitios
do referido municipio, mais um adicional de 10% (dez por cento) por dificil acesso, pelo

exercicio de suas fungdes.

§ 2°- Parawo professor em regime de acumulagdo de cargos previstos em lei ¢ facultada, quando

devidas, a'percep¢do simultdnea da gratificagdo prevista neste artigo.

DIOGO CARLOS DE
LIMA
SILVA:09819431441

PREFEITURA DE BARRA DE GUABIRABA: RUA MIGUEL TEIXEIRA DE CARVALHO,
S/N, CENTRO - PE | CEP 55690-000 | CNPJ: 10.120.962/0001-38



PREFEITURA DE

TRABALHO QUE TRANSFORMA

§ 3°- Nos termos do art. 37, XIV, da Constituicao Federal, os acréscimos pecunidrios percebidos
pelos professores, incluidos os previstos neste artigo, ndo serdo computados nem acumulados

para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

Secao VIII - Das Férias

Art. 24- O periodo de descanso anual do titular de cargo de professor sera:

I- Quando em fun¢do docente, 30 (trinta) dias de férias no més de janeiro e 15 (quinze)
dias de recesso, no final do primeiro semestre letivo;

I1- Nas demais fungoes, 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas unidades escolares
serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios anuais,

de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas dos estabelecimentos.

Secao IX - Das Licencas

Art. 25- Conceder-se-a licenga:

I- Como prémio;
II- Para motivo de doenga em pessoa da familia;
III-  Para servigo militar obrigatorio;

IV-  Para qualificagdo profissional.

§ 1° - Até ser aprovado o estatuto do servidor publico municipal obedecer-se-4 aos seguintes

critérios para concessao e gozo de licenga prémio;

I- O profissional de magistério solicitara ao Gestor Escolar o gozo da licenga prémio até
30 dias antes do inicio da licenga.

11- Seré garantida, a cada ano, a concessdao de no minimo 10% de professores para gozo de
licenca prémio;

III- " © A concessao sera feita, prioritariamente, ao profissional de magistério que tiver o maior

tempo de licenca prémio vencida.

§ 2%+ Os afastamentos por motivo de gestacdo e para tratamento de saude permanecem
acobertados por beneficios previdenciarios previstos na legislacio municipal, quais sejam,

salario maternidade e auxilio-doenga.

§3°% As demais licencgas serdo regidas pelo Estatuto Estadual até ser aprovado o Estatuto do

servidor Municipal.
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Secao X - Das Aulas nio Ministradas
Art. 26- O professor que faltar, exclusivamente para tratamento de saude, incluindo dentaria,
ou motivo ligado a qualificacdo profissional, at¢ 10% (dez por cento) da respectiva carga
horaria mensal, podera ter tais faltas abonadas, desde que comprove documentalmente a
Secretaria Municipal de Educagdo o motivo das faltas e a compense no prazo de até 30 (trinta)

dias contados da tltima falta.

§ 1°- Cada 03 (trés) atrasos ou saidas antecipadas de 15 (quinze) minutos, durante o curso de
um mesmo més, sera contado como uma falta, podendo ser abonada se os mesmos forem

compensados, em um s6 dia na forma disposta no “caput” deste artigo.
§ 2°- As faltas abonadas e compensadas ndo serdo descontadas do tempo de servigo.

§ 3°- As horas-aulas ndo ministradas serdo descontadas, tomando-se por base o valor salarial

da hora-aula.

§ 4°- Considerar-se-4 como ndo ministradas as aulas que tiverem inicio 15 (quinze) minutos

apo6s o horario oficial ou concluidas antes do horario previsto;

Art. 27- O abono de faltas serd deferido mediante comprovagdo em atestado do médico ou
dentista, ou, ainda, do estabelecimento de ensino/capacitacao, anexo a requerimento dentro de
03 (trés) dias, contados da sua primeira falta, ao Gestor Escolar, que remetera, em 24 horas, a
documentacdo a Secretaria para registro das faltas abonadas e/ou ndo ou concessao do auxilio-

doenca, se as faltas excederem de 15 dias.

Art. 28- Mensalmente, até o ultimo dia de cada més, o Secretario Municipal de Educagao
devera encaminhar a Secretaria Municipal de Administracao a relagdo das faltas, abonadas e/ou
nao, ocorridas durante o més, bem como a relacao das aulas objeto de compensacao no mesmo

periodo.

Secao XI - Da Cedéncia ou Cessao
Art. 29- Cedéncia ou cessao € o ato pelo qual o titular de cargo de professor € posto a disposi¢cao

de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1°- A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para o ensino municipal e serd concedida pelo prazo

maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.
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§ 2°- Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdao poderd dar-se com Onus para o ensino
municipal, quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a Rede Municipal de Ensino com

o servico de valor equivalente ao custo anual cedido.

§ 3°- A cedéncia ou cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o

intersticio.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30- Os vencimentos da Carreira do Magistério Publico Municipal sdo os constantes do

anexo II desta lei.

Art. 31- Para o exercicio da fun¢do de direcao de unidades escolares € exigido o tempo minimo

de 03 (trés) anos de docéncia, licenciatura na area de educacao.

Art. 32- Aos professores requisitados para ocuparem fungdes pedagdgicas na Secretaria de
Educagao serdo asseguradas as vantagens decorrentes desta lei, inclusive o recebimento da
gratificacdo correspondente ao Coordenador Pedagdgico previsto na Tabela I, do Anexo III, da

presente lei.

§ 1° - Aos servidores do quadro de efetivos da administragdo municipal, independentemente do
cargo ao qual prestou concurso, sendo estes requisitados para o quadro da educagdo do
municipio, de comum acordo entre o servidor, secretaria de educacdo e Prefeito, tendo estes a
qualificacdo necessaria para ocuparem funcdes pedagogicas, ficam asseguradas as vantagens
de um professor de carreira, enquadrando-o na tabela correspondente ao seu nivel e a fun¢ao

que ocupe.

§ 2°- Aos servidores que se enquadram no § 1° deste artigo, ndo se aplica a Lei n® 257 de 06 de
abril de 2012, tendo estes, os mesmos direitos aos vencimentos, igualmente atribuidos aos
professores de carreira. Os paragrafos 1° e 2° deste artigo perdem seu efeito quando

descontinuado por uma das partes.

Art. 33- Ao professor afastado de regéncia de classe por motivo de doenga impeditiva ao
exercicio da fungdo, comprovada por junta médica do municipio, serdo assegurados todos os

direitos € vantagens.

§ 1°- O professor readaptado exercera a funcao na Educag¢do Municipal para qual for designado

a partir da data da Portaria que assim determinar.
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§ 2°- Superado o motivo que der causa a readaptacgdo, o servidor voltard ao exercicio da regéncia

de classe.

Art. 34- Os servidores contratados temporariamente por excepcional interesse publico terdo
sua remuneragao correspondente ao vencimento do professor em faixa salarial inicial de menor

nivel vigente, acrescido da gratificagdo de fungdo correspondente, quando for o caso.

Art. 35- O enquadramento para os professores dar-se-4 nas faixas de “A” a “F” do nivel

correspondente a sua titulagao.

Art. 36- A gratificacdo de incentivo a docéncia que correspondia a 7% (sete por cento) do valor
do vencimento que era devido aos professores do atual quadro de pessoal, sera incorporada ao
vencimento base desses profissionais a partir da aprovagao desta lei, ndo havendo mais previsao

de pagamento de qualquer acréscimo de incentivo a docéncia;

Art. 37- Os servidores inativos que, a €poca da concessdo da aposentadoria, percebiam
incentivo a docéncia em percentual superior a 7% (sete por cento), fardo jus & manutengdo do
valor correspondente a diferenca, a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada
(VPNI), em observancia ao principio da irredutibilidade de vencimentos previsto no art. 37,

inciso XV, da Constituicdo Federal
Art. 38- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 39- Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n® 251/2011, de 28 de

junho de 2011, e suas alteragdes posteriores.

Gabinete do Prefeito, Barra de Guabiraba, 26 de novembro de 2025.
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ANEXO I
CARGO UNICO DE PROFESSOR
DENOMINACAO DO CARGO

1.1 Professor

1.1 - FORMA DE PROVIMENTO - Ingresso através de concurso publico de provas e titulos,
realizado por area de atuagdo, sendo a area 1 correspondente a creche, educacio infantil
e/ou aos anos iniciais do ensino fundamental, ¢ area 2, aos anos finais do ensino
fundamental.

1.2 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO

I- Formagdo em curso superior de graduagdo plena em Pedagogia, com habilitagdo

especifica em area propria para docéncia na creche, educagio infantil, de jovens e adultos e nos

cinco primeiros anos do ensino fundamental;

II- Formacao em curso superior de graduacdo, de licenciatura plena ou outra graduacao

correspondente a areas de conhecimento especifica do curriculo, com complementacao

pedagogica nos termos da legislagdo vigente, para a docéncia nos anos finais do ensino

fundamental.

III-  Formagdo em curso superior de graduagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pods-

graduacdo especifica e experiéncia minima de trés anos na docéncia, para o exercicio de fungdes

de gestdo e técnico/pedagogico.
ATRIBUICOES

1. DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicoes:

I- planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem nos
diferentes niveis de ensino;

I1- elaborar e executar programas educacionais;

III-  selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino aprendizagem;

IV- ' organizar a sua pratica pedagodgica, observando o desenvolvimento do
conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais € culturais do aluno € a
comunidade em que a unidade de ensino se insere, bem como as demandas sociais
conjunturais.

V- elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos e propostas curriculares;

VI- | participar do processo de planejamento, implementacdo e avaliagdo da pratica

pedagogica e das oportunidades de formagao continuada;
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VII- organizar e divulgar produgdes cientificas, socializando conhecimentos, saberes e
tecnologias;

VIII- desenvolvimento de atividades de pesquisa relacionadas a pratica pedagogica;

IX-  contribuir para a interagdo e articulagao da escola com a comunidade;

X- acompanbhar e orientar estagios curriculares;

XI-  elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagdgica da escola;

XII-  estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

XIII-  zelar pela aprendizagem dos alunos;

XIV- ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

XV-  participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional,

XVI- colaborar com as atividades de articulagdo com as familias € a comunidade;

XVII- participar da escolha do livro didatico;

XVIII- participar dos eventos culturais da educagdo dentro ou fora da escola.

2. ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA
EDUCACAO BASICA, voltadas para a administragio, planejamento, inspe¢do, supervisio e

orientagao educacional, incluindo, entre outra, as seguintes atribuigoes:

I- coordenar a elaboracdo e execugdo da proposta pedagdgica da escola;
II-  acompanhar e apoiar a pratica pedagdgica desenvolvida na escola;
I1I - estimular atividades artisticas, culturais e esportivas da escola;

IV-  programar e executar formagdes continuadas;

V- zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

VI-  supervisionar a vida escolar do aluno;

VII- acompanhar a dindmica escolar e coordenar agdes interescolares;

VIII- assessorar o processo de definicdo do processo de politica educacional realizando
diagnostico, produzindo, organizando e analisando informacdes;

IX-7 promover a divulgacdo, monitorar e¢ avaliar a implementagdo das politicas
educacionais;

X- elaborar relatorios para a equipe psicopedagogica e prestar atendimento aos alunos

com necessidades especiais;
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XI- promover articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de
integracao da sociedade com a escola;

XII- coordenar no ambito as atividades de planejamento, avaliagio e
desenvolvimento profissional.

XIII- elaborar, implementar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola em relacdo a aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoa e de recursos materiais;

XIV- acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas zelando pelo

cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.
3. GESTOR ESCOLAR (DIRETOR)
I- Coordenar a elaboragdo e implementacao do Regimento Escolar.

II- Gerenciar o funcionamento da escola em parceria com o Conselho Escolar, zelando pelo
cumprimento do Regimento Escolar, observando a legislacio vigente, normas

educacionais e padrao de qualidade de ensino.

ITI- Garantir o alcance dos objetivos da escola, identificando obstaculos, reconhecendo sua

natureza e buscando solugdes adequadas.

IV- Desenvolver as agdes educativas pertinentes a cada segmento de ensino, de acordo
com as normas e diretrizes do Conselho Municipal de Educacao.

V- Elaborar e implementar o Plano da Gestdo Escolar alinhado ao PDE, Proposta
Pedagogica, Regimento Escolar e Diretrizes do Sistema Municipal de Ensino,
discutindo com a comunidade escolar e incorporando as contribuigoes.

VI- Administrar a utilizacdo dos espagos fisicos da unidade escolar e o uso dos recursos
disponiveis, para a melhoria da qualidade de ensino como: bibliotecas, salas de leitura,
laboratdrio de tecnologias, entre outros.

VII- Administrar, otimizando os recursos financeiros, conforme os procedimentos e rotinas
de execucdo orcamentdria e financeira, determinados pelas fontes de repasses,
acompanhando e monitorando as despesas e o fluxo de caixa.

VIII-Organizar coletivamente as rotinas da escola e acompanhar o seu cumprimento.

IX- Estimular a formacdo de organizagdes estudantis, atividades esportivas, artisticas e
culturais na unidade escolar.

X- Aplicar instrumentos de registro de matricula e de acompanhamento da movimentagao

escolar do alunado, sistematizando os dados e emitindo relatorios.
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XI- Monitorar o desenvolvimento das acdes gerenciais, em parceria com o Conselho
Escolar, com vistas a identificacio dos resultados, propondo as intervencdes
necessarias.

XII- Promover a construcao do PDE, bem como a sua execucao e replanejamento, atraveés
de um trabalho coletivo em parceria com o Conselho Escolar, mediante processo de
analise dos resultados e proposi¢des adequadas.

XIII- Adotar estratégias gerenciais que favorecam a preven¢do de problemas na unidade

escolar.

XIV- Gerenciar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislagdo,
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

XV- Proporcionar um ambiente que permita a escola cumprir sua missdo, objetivos e
metas, fundamentados nos seus valores, supervisionando o funcionamento ¢ a
manutenc¢ao dos diversos recursos de infraestrutura.

XVI- Possibilitar o bom funcionamento da escola através do estabelecimento de normas
regulamentadas no Regimento Escolar, favorecendo a melhoria da qualidade do
trabalho.

XVII- Promover o envolvimento da comunidade escolar, fazendo uso da lideranca e dos
meios de comunica¢do disponiveis, com base na cooperagdo € compromisso,
favorecendo a qualidade das relagdes interpessoais.

XVIII- Manter o fluxo de informagdes atualizado e regular entre a dire¢do, os
professores, pais € a comunidade.

XIX- Coordenar as acoes socioeducativas desenvolvidas na unidade escolar.

XX- Assegurar visibilidade as a¢des da unidade escolar.

XXI- Socializar os resultados das agdes gerenciais, reconhecendo os niveis de avango e
dificuldades da escola.

XXII- Expressar confianca na capacidade de eficicia da escola.
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ANEXO IT

QUADRO DE VENCIMENTOS - 150h

RS RS RS RS RS RS
Licenciatura ; 3.650,83 | 3.760,35 | 3.873,17 | 3.989,36 | 4.109,04 | 4.232,31
Plena + 7%= + 7% = + 7% = + 7% = + 7% = + 7% =
3.906,39 | 4.023,57 | 4.144,29 | 4.268,61 | 4.396,67 | 4.528,57
RS RS RS RS RS RS
o 3.833,37 | 3.948,37 | 4.066,82 | 4.188,83 | 4.314,49 | 4.443,92
Especializacao II
+7%= | +7%= +7% = +7% = +7% = +7% =
4.101,70 | 4.224,75 | 4.351,49 | 4.482,04 | 4.616,50 | 4.754,99
RS RS RS RS RS RS
4.025,04 | 4.145,79 | 4.270,17 | 4.398,27 | 4.530,22 | 4.666,12
Mestrado 11
+7%= | +7%= +7% = +7% = +7% = +7% =
4.306,79 | 4.43599 | 4.569,08 | 4.706,07 | 4.847,33 | 4.992,74
RS RS RS RS RS RS
4.226,29 | 4.353,08 | 4.483,67 | 4.618,18 | 4.756,72 | 4.899,43
Doutorado v
+7%= | +7%= +7% = +7% = +7% = +7% =
4.522,13 | 4.657,79 | 4.797,52 | 4.941,45 | 5.089,69 | 5.242,39
Nivel 5,00%
Faixa 3,00%

DIOGO CARLOS DE
LIMA
SILVA:09819431441 i

‘g,\\

PREFEITURA DE BARRA DE GUABIRABA: RUA MIGUEL TEIXEIRA DE CARVALHO,
S/N, CENTRO - PE | CEP 55690-000 | CNPJ: 10.120.962/0001-38



a» \\ PREFEITURA DE
‘s  BARRA
;;3%‘,,,‘”’ DE GUABIRABA

'm TRABALHO QUE TRANSFORMA

QUADRO DE VENCIMENTOS - 200h

Licenciatura I R$ RS RS RS RS RS
Plena 4.867,77 | 5.013,80 | 5.164,22 | 5.319,14 | 5.478,72 | 5.643,08
+ 7% = +7% = + 7% = + 7% = + 7% = + 7% =

5.208,51 | 5.364,76 | 5.525,71 | 5.691,47 | 5.862,23 | 6.038,09

Especializagdo | 11 R$ R$ R$ R$ R$ R$

5.111,16 | 5.264,49 | 5.422,43 | 5.585,10 | 5.752,65 | 5.925,23
+ 7% = + 7% = + 7% = + 7% = + 7% = + 7% =
5.468,94 | 5.633,00 | 5.802,00 | 5.976,05 | 6.155,33 | 6.339,99

Mestrado il R$ RS RS RS RS RS
5.366,72 | 5.527,72 | 5.693,55 | 5.864,36 | 6.040,29 | 6.221,49
+ 7% = +7% = + 7% = + 7% = + 7% = + 7% =

5.742,39 | 5.914,66 | 6.092,10 | 6.274,86 | 6.463,11 | 6.656,99

Doutorado v RS RS RS RS RS RS
5.635,05 | 5.804,10 | 5.978,23 | 6.157,57 | 6.342,29+ | 6.532,56
+7% = +7% = +7% = + 7% = 7% = + 7% =

6.029,50 | 6.210,38 | 6.396,70 | 6.588,59 | 6.786,25 | 6.989,83
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PREFEITURA DE

ANEXO III

TRABALHO QUE TRANSFORMA

DAS FUNCOES GRATIFICADAS, CARGOS COMISSIONADOS E
CLASSIFICACAO DE ESCOLAS

TABELA I - FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO SIMBOLO PERCENTUAL
DIRETOR I (ATE 100 ALUNOS) FG-D1 20%
DIRETORII (101 A 200 ALUNOS) FG-D2 30%
DIRETOR IIT (201 A 300 ALUNOS) FG-D3 40%
DIRETOR IV (301 A 700 ALUNOS) FG-D4 50%
DIRETOR V (ACIMA DE 700 ALUNOS) FG-D5 60%
COORDENADOR PEDAGOGICO FG-CP 30%
DIRETOR ADJUNTO FG-DA 30%

TABELA II - CARGOS COMISSIONADOS
DENOMINACAO SIMBOLO PERCENTUAL
DIRETOR I (ATE 100 ALUNOS) CC-Dl1 Valor correspondente ao vencimento

do professor em faixa salarial inicial,

de menor nivel vigente + 20%

DIRETORII (101 A 200 ALUNOS)-P | CC-D2 | Valor correspondente ao vencimento
do professor em faixa salarial inicial,

de menor nivel vigente + 30%
DIRETOR III (201 A 300 ALUNOS) — CC—-D3 | Valor correspondente ao vencimento
M do professor em faixa salarial inicial,

de menor nivel vigente + 40%
DIRETOR IV (301 A 700 ALUNOS) — CC—-D4 | Valor correspondente ao vencimento
G do professor em faixa salarial inicial,

de menor nivel vigente + 50%
DIRETOR V (ACIMA DE 700 CC-D5 | Valor correspondente ao vencimento
ALUNOS) - GG do professor em faixa salarial inicial,

de menor nivel vigente + 60%
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PREFEITURA DE

TRABALHO QUE TRANSFORMA

COORDENADOR PEDAGOGICO CC—-CP | Valor correspondente ao vencimento
do professor em faixa salarial inicial,

de menor nivel vigente + 30%

DIRETOR ADJUNTO CC - DA | Valor correspondente ao vencimento
do professor em faixa salarial inicial,

de menor nivel vigente + 30%

TABELA III - DADOS DAS ESCOLAS

ESCOLA - TIPO ALUNOS DENOMINACAO GRATIFICACAO
CRECHE TIA WALDJA 286 DIRETOR 111 40%
ESCOLA MANOEL 82 DIRETOR 1 20%
DAMASIO
ESCOLA DAVID 144 DIRETOR II 30%
GONCALVES
ESCOLA MARCOS FREIRE 173 DIRETOR II 30%
ESCOLA CLAUDIO LOPES 282 DIRETOR III 40%
ESCOLA FRANCISDETTE 115 DIRETOR II 30%
TENORIO
ESCOLA MARIA JUDITH DE 730 DIRETOR V 60%
ALBUQUERQUE
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