PREFEITURA DE

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA
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PLANO DE TRABALHO
POLITICA PUBLICA PARA AS MULHERES

1. DADOS CADASTRAIS — PROPONENTE

NOME

CNPJ

Prefeitura Municipal de Barra de Guabiraba

10.120.962/0001-38

ENDERECO BAIRRO

Rua Miguel Teixeira, s/n, Centro. Centro

CIDADE UF CEP DDD/FONE1 DDD/FONE2
Barra de Guabiraba PERNAMBUCO 55690-000 (81) 9 7108-5138 (81) 99169-8191
CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA PRACA DE PAGAMENTO

3380-7 001 - Banco do Brasil 834-6 Barra de Guabiraba

REPRESENTANTE CPF

Diogo Carlos de Lima Silva 098.194.314-41

IDENTIDADE ESTADO CIVIL PROFISSAO CARGO/FUNGAO MATRICULA

8.390.237 Separado/Divorciado Administrador Prefeito s/n°®

E-MAIL DO REPRESENTANTE

DDD/CELULAR1 DO REPRESENTANTE

DDD/CELULAR2

diogo.carlos@barradeguabiraba.pe.gov.br

(81) 9 7108-5138

(81) 99169-8191

2. DADOS CADASTRAIS - OUTROS PARTICIPES (SE HOUVER)

NOME DO PARTICIPE

CNPJ DO PARTICIPE

Prefeitura Municipal de Barra de Guabiraba

10.120.962/0001-38

ENDEREGCO DO PARTICIPE

BAIRRO DO PARTICIPE

Rua Miguel Teixeira, s/n, Centro.

Centro

CIDADE DO PARTICIPE

UF DO PARTICIPE CEP DO PART DDD/FONE1 DO PARTICIPE

DDD/FONE2 DO PART

Barra de Guabiraba

PERNAMBUCO 55690-000

(81) 9 7108-5138

(81) 99169-8191
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REPRESENTANTE DO PARTICIPE

CPF DO PARTICIPE

Diogo Carlos de Lima Silva

098.194.314-41

IDENTIDADE DO PART ESTADO CIVIL DO PART

PROFISSAO DO PARTICIPE

CARGO/FUNCAO DO PART MATRICULA DO PARTICIPE

8.390.237 Separado/Divorciado

Administrador

Prefeito

E-MAIL DO REPRESENTANTE DO PARTICIPE

DDD/CELULAR DO REPRESENTANTE DO PARTICIPE

diogo.carlos@barradeguabiraba.pe.gov.br

(81) 9 7108-5138

3. DADOS CADASTRAIS — ORGAO ESPECIFICO PARA POLITICAS PUBLICAS DE GENERO

NOME DO ORGANISMO

DDD/FONE

Coordenadoria Municipal da Mulher

DECRETO OU LEI DE CRIAGAO DO ORGANISMO

Lei n° 245/2011

NOME DO COORDENADOR/GESTOR

DDD/CELULAR DO COORDENADOR/GESTOR

MARIA DAS DORAS DE OLIVEIRA

(81) 98963-0929

PORTARIA DE NOMEAGAO DO REPRESENTANTE DO ORGANISMO MUNICIPAL

PORTARIA 015 de 04 de Janeiro de 2021

4. DADOS CADASTRAIS — COORDENADOR/GESTOR DO PROJETO

NOME DO COORDENADOR/GESTOR DO PROJETO

DDD/FONE DO COORDENADOR/GESTOR DO PROJETO

MARIA DAS DORAS DE OLIVEIRA

(81) 98963-0929

E-MAIL DO COORDENADOR/GESTOR DO PROJETO

DDD/CELULAR DO COORDENADOR/GESTOR DO PROJETO

maria.oliveira@barradeguabiraba.pe.gov.br

(81) 98963-0929

5. DESCRIGAO DO PROJETO
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TiITULO DO PROJETO

N° PTM

POPULAGCAO BENEFICIADA

PERIODO DE EXECUCAO

Fortalecendo Vinculos e Garantindo os Direitos Fundamentais da Mulher Guabirabense.

14.632

INICIO

TERMINO

01/03/2022

29/12/2022

IDENTIFICACAO DO OBJETO

Adquirir equipamentos e méveis para Coordenadoria da Mulher de Barra de Guabiraba/PE.
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Elevada a categoria de municipio com a denominacéo Barra de Guabiraba, pela Lei Estadual n° 3340, de 13/12/1958, desmembrado de Bonito-PE. O municipio de Barra de Guabiraba encontra-se totalmente inserido nos
dominios da bacia hidrogréafica do Rio Sirinhaém. O prefalado municipio, segundo dados do Instituto de Geografia e Estatistica IBGE (2020), possui populacao estimada de 14.632 pessoas. A Prefeitura Municipal de Barra
de Guabiraba, embora em meio as suas limitacdes orcamentarias, sem condi¢cdes de implantar todas as metas de infraestrutura planejadas na area da Coordenadoria da Mulher, vem buscando parcerias no intuito de
atenuar a caréncia destes beneficios, priorizando a execugdo dos servigos essenciais ao respectivo publico alvo que precisam dos servigos que serdo desenvolvidos por estd coordenagdo. Mesmo com as dificuldades
encontradas, a atual Gestéo, busca atender de maneira digna a populagéo que precisa dos servicos ofertados, respondendo de forma resolutiva as suas necessidades. Assim a aquisi¢cdo desses equipamentos trara
impacto imediato aos usuérios que terdo melhorias no atendimento e melhoria no assistencialismo as municipes e fortalecimento as a¢fes estratégicas da Coordenacao, suprindo uma deficiéncia constatada ha anos. A
Coordenadoria da Mulher de Barra de Guabiraba/PE foi criada pela Lei Municipal n° 245/2011, que tem como finalidade assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar a¢des, programas e projetos voltados a mulher,
bem como formular diretrizes e promover politicas, em todos os niveis da Administracéo Publica Municipal Direta e Indireta, visando a eliminagdo das discriminagdes que atingem a mulher; dar assessoramento as ag6es
politicas relativas a condicédo de vida da mulher e ao combate aos mecanismos de subordinagdo e excluséo que sustentam a sociedade discriminatdria, visando buscar a promog¢é&o da cidadania feminina e da igualdade
entre 0s géneros; prestar apoio e assisténcia ao dialogo e a discussdo com a sociedade e 0s movimentos sociais no Municipio, constituindo féruns municipais para articulagéo de acdes e recursos em politicas de género e,
ainda, participar de féruns, encontros, reunifes, seminarios e outros que abordem questdes relativas a mulher; dar assessoramento a diferentes érgdos do governo e articular programas dirigidos a mulher em assuntos do
seu interesse que envolvam salde, seguranga, emprego, salario, moradia, educacéo, agricultura, raca, etnia, comunicagado, participa¢éo politica e outros; prestar assisténcia aos programas de capacitacdo, formacéo e de
conscientizacdo da comunidade; acompanhar o cumprimento da legislacdo que assegura os direitos da mulher e orientar o encaminhamento de denuncias relativas a discriminacéo da mulher; promover a realizagdo de
estudos, de pesquisas, formando um banco de dados ou de debates sobre a situagdo da mulher e sobre as politicas publicas do género; efetuar intercambio com instituicdes publicas, privadas, estaduais, nacionais e
estrangeiras envolvidas com o assunto mulher, visando a busca de informagdes para qualificar as politicas publicas a serem implantadas; organizar programas e projetos que contemplem a equidade de género e/ou
aqueles desenvolvidos com mulheres visando ao empoderamento; assessorar na elaboracao de projetos de pesquisa para subsidiar estudos e definir prioridades em relacéo as demandas e necessidades bésicas das
mulheres de Barra de Guabiraba; disponibilizar uma lista de instituicdes de fomento governamentais e ndo-governamentais, em ambito nacional e internacional para serem contatadas, mediante envio de projetos na
perspectiva de género visando solicitacdo de financiamento; assessorar na elaboragéo de projetos que possam ser executados por segmentos governamentais e ndo-governamentais que proponham medidas para garantir
a igualdade entre os sexos, capacitem as mulheres para participar do mercado de trabalho e acabem com a discriminag&o; auxiliar e acompanhar os demais 6rgaos e entidades da Administragdo, no que se refere ao
planejamento e execugdo de programas e agoes referentes a mulher; promover intercambios e convénios com instituicdes e organismos municipais, estaduais, nacionais e estrangeiros, de interesse publico ou privado, com
a finalidade de implementar as politicas, medidas e a¢des objeto da Coordenadoria; estabelecer e manter canais de relagdo com os movimentos de mulheres, apoiando o desenvolvimento das atividades dos grupos
autdbnomos; realizar campanhas educativas de combate e conscientiza¢&o sobre a violéncia contra a mulher; receber denuncias relativas a questdo da mulher, encaminha-las aos 6érgaos competentes, exigindo providéncias
efetivas; prestar assessoria ao Poder Executivo, acompanhando a elaboracéo das politicas publicas, programas e a¢des dirigidas as mulheres especialmente nas areas de: a) atencéo integral & satde da mulher; b)
assisténcia socioassistencial; c) prevencao a violéncia contra a mulher; d) assisténcia e abrigo as mulheres vitimas de violéncia; e) educacao; f) trabalho; g) habitacéo; h) planejamento urbano; i) lazer e cultura; Realizagéo
de campanhas educativas e preventivas da violéncia doméstica e familiar contra a mulher, voltadas ao publico escolar a sociedade em geral, ao conhecimento da lei e dos instrumentos de protecdo aos direitos humanos
das mulheres; Capacitagdo permanente aos 6rgéos articulados, da rede; Promocao de programas educacionais que disseminem valores éticos e de respeito a dignidade da pessoa humana com a perspectiva de género
etnia e raca; Celebragdo de convénios, protocolos, ajustes, termos ou outros instrumentos de promogé&o de parceria entre 6rgdos governamentais ou ndo governamentais, com objetivo de implantagdo de programa de
erradicacao da violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Nesse sentido, a proposta é devido & necessidade de assegurar o exercicio pleno dos direitos da mulher com a sua participacéo e integra¢éo econdmica,
social, politica e cultural. Nesta senda faz-se valiosa qualquer medida municipal que busque conferir maior visibilidade as politicas publicas em defesa da mulher, uma vez que ja existem nas esferas estadual e federal
diversas iniciativas concernentes ao referido tema, priorizando assim, a criagdo de espago préprio que garanta e viabilize seus fundamentos.
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OBRIGAGCOES DO(S) PARTICIPE(S) (SE HOUVER)

6. METAS A SEREM ATINGIDAS - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

INDICADOR FiSICO

PERIODO

ETAPA ESPECIFICACAO DA META = =

UNIDADE QUANTIDADE INICIO TERMINO
1 Notebook Core i5 Unid 2 01/03/2022 29/12/2022
2 Notebook Core i3 Unid 4 01/03/2022 29/12/2022
3 Impressora Multifuncional Ecotank Unid 2 01/03/2022 29/12/2022
4 Bebedouro de agua de coluna Unid 2 01/03/2022 29/12/2022
5 Bebedouro de dgua mineral de 20 litros de mesa Unid 1 01/03/2022 29/12/2022
6 Aparelho de ar condicionado split 12.000 BTUs Unid 1 01/03/2022 29/12/2022
7 Armario de escritério em MDF, duas portas, fechado Unid 2 01/03/2022 29/12/2022
8 Armario de escritério em MDF, duas portas, semi-aberto Unid 2 01/03/2022 29/12/2022
9 Bir6 150 com 02 gavetas em MDF Unid 4 01/03/2022 29/12/2022
10 Cadeira estofada fixa Unid 6 01/03/2022 29/12/2022
11 Cadeira estofada secretéria giratéria Unid 4 01/03/2022 29/12/2022
12 Cadeira longarina secretaria estofada com 03 lugares Unid 2 01/03/2022 29/12/2022
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7. DATA DE CONCLUSAO TOTAL DO PROJETO:

29/12/2022

Péagina 6 de 13



PREFEITURA DE

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

AO DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL POLITICA PUBLICA PARA AS MULHERES
8. ORCAMENTO ANALITICO - RECURSOS FEM
BDI 0,00% DATA :
~ CODIGO DA DESPESA / PRECO UNITARIO
ITEM DISCRIMINACA ~ NID. ANT. TO TOTAL | PRE! TOTAL
SC CAO ESPECIFICACAO U QU CUSTO TO COTO
SEM BDI COM BDI

Notebook- Tela superior com no minimo 14 polegadas, sem 4.4.90.52.00

a lnlteratmdade na tela, memoria RAM: 4GB A 8GB, de 4a 8 Equipamentos e material UNID 2,00 4.195,65 R$ 8.391,30 R$ 8.391,30
nucleos por processador, Intel Core i5, armazenamento HDD ————
ou SSD superior a 500GB. P
Notebook processador intel core i3 6006u geracao (2ghz). 4.4.90.52.00/

2 memoria ram 4gb ddr4 2133 mhz. armazenamento hd de Equipamentos e material UNID 4,00 3.201,54 R$ 12.806,16 R$ 12.806,16
500gb, led 1 5,6 windows 10. cota de 75% (aberto) permanente
IMPRESSORA MULtIFUNCIONAIMUItIFUNCIONAL COLORIDA tIPO
tANQUE DE tINtA (Bulkink). Especificacdes: Impressora
multifuncional colorida tipo tanque de tinta. Por meio da
tecnologia Ecotank ou similar, cada garrafa (70 ml) de tinta
garante a impressao de até 4.000 paginas em preto e 6.500 ALz

3 . . ’ < . o Equipamentos e material UNID 2,00 1.100,00 R$ 2.200,00 R$ 2.200,00
paginas em cores. Wi-Fi Com conexdo sem fio, permitindo ————
conectar aparelhos moveis como tablets e smartphones para P
compartilhar arquivos. Modelo de Referéncia ou similar ou de
mesma qualidade/especificagdo Multifuncional Epson Jato de
tinta EcoTank.E113
Bebedouro agua garrafao, material: plastico abs e chapa aco
inoxidavel, tipo: elétrico de coluna, capacidade: 20 L, 4.4.90.52.00 /

4 voltagem: 220 v,caracteristicas adicionais: baixo consumo Equipamentos e material UNID 2,00 564,00 R$ 1.128,00 R$ 1.128,00
energia,termostato regulavel,inmetro permanente
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Bebedouro agua garrafao, material: plastico, tipo: elétrico de
mesa, capacidade: 20 |, voltagem: 110,220 v, cor: branca,
caracteristicas adicionais: 2 torneiras desmontaveis agua
natural,gelada

4.4.90.52.00 /
Equipamentos e material
permanente

UNID 1,00 279,65

R$ 279,65

R$ 279,65

APAREIHO AR CONDICIONADO SPIt MINIMO DE 12000 BtUs FRIO
(VOULtAGEM 220V) 3 velocidades de ventilacao, c/controle,
funcado automatico. Garantia minima 12 meses

4.4.90.52.00 /
Equipamentos e material
permanente

UNID 1,00 1.450,00

R$ 1.450,00

R$ 1.450,00

ARMARIO PARA SAIA DE AULA, AltO, NOVO, EM MDF, COM 02
PORYAS E 04 PRALELEIRAS INtERNAS, FECHADURA CIlINDRICA
tIPO YAIE COM SIStEMA ARtICULADO, PUXADORES EM
POLIELILENO, PES QUE PERMItEM REGUIAGEM, DIMENSOES
MINIMAS: 1,94 CM DE ALtURA X 90 CM DE LARGURA X 40 CM DE
PROFUNDIDADE, NA COR CINZA, COM GARANtIA MINIMA DE 12
MESES.

4.4.90.52.00 /
Equipamentos e material
permanente

UNID 2,00 429,90

R$ 859,80

R$ 859,80

Armario semi aberto 02 portas.ESPECIFICACOES tECNICAS:
tampo: confeccionado em MDP com 25mm de espessura,
revestidos em ambos os lados em laminado melaminico
texturizado (BP). Com acabamento nas bordas frontal, laterais
e posterior retas revestidas com fita de protecao em PVC com
2mm de espessura. Corpo formado por lateral, base e portas;
fabricados em MDP de alta densidade de 15mm de espessura.
Portas dotadas de dobradicas em aco permitindo abertura de
até 107°, puxadores confeccionados em aluminio injetado
com acabamento na cor aluminio escovado, fechadura frontal
na parte central do armario. Prateleiras confeccionadas em
MDP com no minimo 18mm de espessura. Medidas finais
aproximadas (AxIxP) 1664 x 904 x 480mm. As medidas poderao
variar em até 5% desde que mantidas as quantidades de
prateleiras estabelecidas. Cor padrao do mobiliario: NOGAL.
Cor padrao da ferragem do mobiliario: PREtA. (EXCLUSIVO
ME/EPP)

4.4.90.52.00 /
Equipamentos e material
permanente

UNID 2,00 479,00

R$ 958,00

R$ 958,00
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Mesa Escritorio Material Estrutura: Aco , Material tampo: 4.4.90.52.00 /
9 Aglomerado Mdf ,.Quantldade Gavetas: 2 UN, largu.ra: 0,70 M, Equipamentos e material UNID 4,00 397,00 R$ 1.588,00 R$ 1.588,00
Altura: 0,74 M, tipo Gavetas: Com Chave , Comprimento: permanente
1,20 M, Acabamento Estrutura: Pintado
Cadeira escritorio, material estrutura: tubo aco, material
revestimento assento e encosto: tecido, material encosto:
espuma poliuretano injetado, material assento: espuma . Gllen oy .
10 . . A S ; . Equipamentos e material UNID 6,00 137,76 R$ 826,56 R$ 826,56
poliuretano injetado, tipo base: fixa, continua, tipo encosto:
o . permanente
espaldar médio, apoio brago: com bragos, acabamento
superficial estrutura: pintura em epoxi po
Cadeira giratoria com assento regulavel.- Escritorio com
espuma injetada com capacidade de carga de no minimo 4.4.90.52.00 /
11 110Kg;- Sem braco de apoio;- Com rodas nos pés para facil Equipamentos e material UNID 4,00 266,28 R$ 1.065,12 R$ 1.065,12
locomocao;- Revestido em corino preto;- Pistao pneumatico;- permanente
Obedecendo a norma NR17 do Ministério do trabalho.
longarina, modelo cadeira, concha dupla, com 03 lugares, c/
encosto de no minimo 40 x 35cm (larg. X alt.), assento no
minimo 46 x 46 cm (larg x prof), sem bracos, assento e
encosto em madeira compensada, com capa de protecdo em 4.4.90.52.00/
12 polipropileno, estofamento em espuma injetada de Equipamentos e material UNID 2,00 485,66 R$ 971,32 R$ 971,32
poliuretano de espessura minima de 50mm, densidade minima permanente
de 55kg/m3, revestido em tecido 100% poliéster, na cor preta,
estrutura em aco tubular, pintura em tinta epoxi po, na cor
preta. (EXCIUSIVO ME/EPP)
RECURSOS FEM - TOTAL GERAL COM BDI DE 0,00% 32.523,91| R$32.523,91

TABELAS DE REFERENCIA UTILIZADAS:

Relatério de cotagdo de precos - Secretaria da Mulher - Barra de Guabiraba/PE, em conformidade com a Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021.
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9. ORGAMENTO ANALITICO — RECURSOS NAO PROVENIENTES DO FEM
BDI DATA :
ITEM DISCRIMINACAO TABELA ADOTADA UNID. QUANT. PREGO UNITARIO CUSTO TOTAL |PRECO TOTAL
SEM BDI COM BDI
5 Bebedouro de 4gua mineral de 20 litros de mesa CODIGO E DATA 115,35 115,35 115,35
Bebedouro agua garrafao, material: plastico, tipo: elétrico de mesa,
51 capacidade: 20 I, voltagem: 110.220 v, cor: branca, caracteristicas| *4 %2 L Edpamentos e UNID. 1,00 115,35 0,00 115,35 115,35
adicionais: 2 torneiras desmontéveis dgua natural,gelada

1.2 0,00 0,00 0,00

1.3 0,00 0,00 0,00

1.4 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2 - -

2.1 0,00 0,00 0,00

22 0,00 0,00 0,00

23 0,00 0,00 0,00

2.4 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

3 - -

3.1 0,00 0,00 0,00

3.2 0,00 0,00 0,00

33 0,00 0,00 0,00
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34 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

: _

41 0,00 0,00 0,00

4.2 0,00 0,00 0,00

4.3 0,00 0,00 0,00

a4 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

5 _

5.1 0,00 0,00 0,00

5.2 0,00 0,00 0,00

5.3 0,00 0,00 0,00

5.4 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

6 -

6.1 0,00 0,00 0,00

6.2 0,00 0,00 0,00

6.3 0,00 0,00 0,00

6.4 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

7 _

7.1 0,00 0,00 0,00
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53000
7.2 0,00 0,00 0,00
7.3 0,00 0,00 0,00
7.4 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
RECURSOS FEM - TOTAL GERAL DE RECURSOS NAO PROVENIENTES DO FEM COM BDI DE 115,35 115,35
10. INVESTIMENTO TOTAL (8+9): R$ 32.639,26
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2530 0

11. AUTENTICACAO PELO PROPONENTE

BARRA DE GUABIRABA/PE, 21 DE MARGO DE 2022. Assinado de forma digital por
¢ DIOGO CARLOS DE DIOGO CARLOS DE LIMA
LIMA SILVA:09819431441

Dados: 2022.03.21 10:30:57

SILVA:09819431441 4300

Maria das Dores de Oliveira Diogo Carlos de Lima Silva

Secretaria Executiva da Mulher Prefeito
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